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Weiterbildung Universitätslehrgang § 64 GuKG

MITTLERES PFLEGEMANAGEMENT

ZIELGRUPPE [ VORAUSSETZUNGEN ] 
Personen mit einem Diplom für Gesundheits- und Krankenp"ege und 2-jähriger Berufserfahrung. 

P"egepersonen, die eine Führungsposition der mittleren Führungsebene im Gesundheitswesen anstreben oder einnehmen. 

ZIELSETZUNG 
Der Universitätslehrgang bietet eine p"egewissenschaftlich fundierte Ausbildung mit Schwerpunkt auf Betriebswirtschaft und der 

Wissensvermittlung von Managementfertigkeiten. Er soll dazu befähigen, die Leitungsfunktion der mittleren Führungsebene in 

verschiedenen Bereichen des Gesundheitswesens zu übernehmen. 

GESETZLICHE GRUNDLAGE
Die Ausbildung erfolgt gemäß der Gesundheits- und Krankenp"ege-Weiterbildungsverordnung (GuK-WV, BGBI.II Nr.453/2006 i.d.g.F.) 

und § 56 des Universitätsgesetzes (UG,BGBI.INr.120/2002 i.d.g.F.). 

ZEITPLAN
Der Universitätslehrgang dauert zwei Semester und umfasst 60 ECTS Punkte (European Credit Transfer and 
Accumulation System ist das  Europäische System zur Anrechnung, Übertragung und Akkumulierung von Studienleistungen im 
Europäischen Hochschulraum. Es sorgt für Transparenz und Vergleichbarkeit von erbrachten Studienleistungen). 

Die 640 Unterrichtseinheiten (UE) gliedern sich in 490 UE Theorie und 150 Stunden Praktikum. 

ABSCHLUSS
Der Universitätslehrgang gilt als erfolgreich absolviert, wenn alle Prüfungen, Praktika, die Projekt- und Abschlussarbeit positiv bewertet sind. 

Der Abschluss berechtigt zur Führung der Zusatzbezeichnung "Akademische/r P!egemanager/in der Mittleren Führungsebene" 

Der Universitätslehrgang "ndet in Kooperation mit der Medizinischen Universität Graz statt. 

Teilnahmegebühren, Angaben zu den Universitätsabgaben und ÖH-Beitrag auf Anfrage und unter www.medunigraz.at/mpm 

100 6  PERSON – INTERAKTION – KOMMUNIKATION
   Gesprächs- und Verhandlungsführung für Führungspersonen 

   Kon"ikt- und Stressmanagement, Präsentations- und Moderationstechniken 

45 3  GESUNDHEIT- KRANKHEIT- GESELLSCHAFT 
   Fachliche Rechtskunde, Arbeitsrecht, Dienstrecht, Haftungsrecht, Schutz am Arbeitsplatz, Public Health

   Gesundheitsförderung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

70 8  WISSENSCHAFT UND BERUF
   Einführung in die Grundlagen der P"egewissenschaft und Forschung

   Professionelle Gesundheits- und Krankenp"ege inklusive Qualitätssicherung

   Ethische Fragestellungen sowie P"ege im gesellschaftlichen, berufspolitischen und geschichtlichen Kontext 

   Evidence Based Nursing, Analyse und Interpretation von Forschungsergebnissen

79 5  FÜHREN UND LEITEN
   Ansätze und Theorie des Führens, Arbeitsorganisation und Personalmanagement 

140 19  MANAGEMENT UND ANGEWANDTES PFLEGEMANAGEMENT 
   Organisationsformen und Betriebsführung in Einrichtungen des Gesundheitswesens

   Intra- und extramurale Einrichtungen von Gesundheits- und Sozialdiensten

   Qualitäts- und Projektmanagement inklusive Umsetzungsprojekt

   Methoden der systematischen Arbeitsanalyse mit Dienstplangestaltung 

45 5  EINRICHTUNGSAUTONOMER BEREICH 
   Vertiefung von Managementkompetenzen, soziale Interaktion und Psychohygiene 

  8  ABSCHLUSSARBEIT
   Verfassen einer schriftlichen Abschlussarbeit  mit Präsentation unter Einhaltung der allgemeinen    

   Regeln für die Erstellung einer wissenschaftlichen Arbeit.

150 5 PRAKTIKUM 
   Mitarbeit und Vernetzung von Theorie und Praxis im eigenen Arbeitsumfeld
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