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Dieses Studium verbindet Managementkompetenzen zur Steigerung von 
Gesundheit & Lebensqualität im Alter und den Einsatz neuer Technologien, die 
älteren Menschen im täglichen Leben helfen. Die Kombination aus BWL, Public 
Health, Gerontologie und Gerontotechnik eröffnen eine Vielzahl an beruflichen 
Perspektiven.

lerne dein 
studium kennen.

Alle Informationen zum Studiengang findest du hier 
oder du schreibst uns: studieninfo@fernfh.ac.at 
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Aging Services Management Keyfacts
Abschluss

Dauer

Umfang

Kosten

Zugangsvoraussetzungen

Bachelor of Arts in Business

6 Semester

180 ECTS

€ 363,36/Semester + ÖH-Beitrag

Allgemeine Universitätsreife oder 
einschlägige berufliche Qualifikation 
(inkl. Zusatzprüfungen)

Dieser Bachelorstudiengang bildet zukünftige 
Manager_innen im Gesundheits-, Sozial-, Technik-  
und Wirtschaftsbereich aus, die sich mit den An-
geboten und Kompetenzen an die Bedürfnisse 
älterer Menschen richten.

Bedürfnisse 
älterer Menschen
im Fokus.

auf einen blick.
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Die Lebensphase Alter 
befindet sich in einem 
Veränderungsprozess 
und wird immer 
facettenreicher. 

Es benötigt flexiblere Angebote zur 
Förderung der Gesundheit und Le-
bensqualität im höheren Alter. 
Diese müssen den jeweiligen Bedürf-
nissen in Bezug auf die individuelle 
Lebenssituation und den Gesund- 
heitszustand gerecht werden. 

Im Hinblick auf die Leistbarkeit 
und Kostendruck im Gesundheits- 
und Sozialwesen sind dabei auch 
immer wirtschaftliche Aspekte zu 
berücksichtigen.

Das Berufsfeld, in das 
Absolvent_innen einsteigen, 
ist vielfältig. 

Es reicht von Managementpositionen im 
Gesundheits- und Sozialbereich, Leitung 
von Pflege- und Betreuungszentren oder 
Tageszentren für ältere Menschen, über 
Tätigkeiten im Qualitätsmanagement 
oder Projekt-/Prozessmanagement von 
Gesundheits- und Sozialeinrichtungen, 
hin zu Beratungspositionen im Bereich 
Wohnen, im kommunalen Sektor, in der 
Betreuung, sowie für technische Assis-
tenzsysteme bis hin zu Tätigkeiten in 
Personalabteilungen von Unternehmen, 
die sich mit der Gesundheit und Ge-
sundheitsförderung von älteren Arbeit-
nehmer_innen beschäftigt.

Es braucht innovative 
Konzepte zur Förderung
von Gesundheit und 
Lebensqualität im Alter, 
um die zukünftigen 
Herausforderungen 
meistern zu können.“

Der Studiengang reagiert auf geänderte gesellschaftliche Rahmenbedingungen, 
die sich aufgrund des demografischen Wandels ergeben. Menschen werden 
immer älter und möchten gesund und selbständig leben, eine Herausforderung 
der sich Aging Services Manager_innen stellen.

Aging Services als 
Herausforderungen 
am Puls unserer Zeit.

TANJA ADAMCIK
Studiengangsleitung

ANGELA KOCH 
Absolventin 

„Der Studiengang Aging 
Services Management 
ist ein wichtiger Beitrag 
für die Zukunft des
Gesundheitswesens.“

Angelas Highlight

Mit neuen Freunden 
ganz vorne mit dabei.

„Mein Highlight No.1 - die 
vielen positiven neuen 
Bekanntschaften. Man 
erweitert das eigene
Netzwerk enorm und 
kann allein dadurch nur 
gewinnen.“

BERND CSIDA
Studierender

„Ich möchte mein Wissen 
und meine Sichtweise 
als Bauleiter in diesem 
Bereich erweitern und 
mir beweisen, dass 
man auch als Ü40 ein 
Studium absolvieren 
kann.“

Bernds Highlight

Mein neues Gefühl 
für Zeit.

„Es ist nicht leicht, alles 
unter einen Hut zu 
bringen. Jedoch hat die 
Woche 168 Stunden und 
man geht sorgsamer mit 
der Ressource Zeit um.
Es ist schön zu sehen, 
was eigentlich doch alles 
möglich ist.“

SANDRA 
KELLERMANN
Absolventin 

„Aging Services 
Management behandelt 
verschiedene Aspekte 
des Alterns, wodurch 
man ein breites Spek-
trum an Wissen auf 
diesem Gebiet erlangen 
kann.“

Sandras Highlight

Keep going - wissen, 
was ich wissen will!

„Endlich kann ich 
mich intensiver mit 
Gerontologie und der 
Pflege alter Menschen 
beschäftigen. Das
waren schon in meiner 
ersten Ausbildung meine 
Lieblingsfächer.“

SIMONE WALUSCHNIG
Absolventin 

„Ich wollte ein 
Managementstudium 
absolvieren, um mich 
für die Position einer 
Führungskraft zu
qualifizieren. Dieses 
Studium bietet dafür eine 
gute Grundlage.“

Simones Highlight

Horizonterweiternd – 
lebensverändernd!

„Das Studium öffnet 
neue Blickwinkel auf die 
Lebenswelt geriatrischer 
Menschen und ihrer 
Betreuung. Daher hat sich 
meine Sicht auf Themen 
in meinem beruflichen 
Alltag verändert.“
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Curriculum.

1. Semester		            30 ECTS

Wirtschaftswissenschaften / VWL		  3
Public Health 				    3
Einführung in das Gesundheits-  
und Sozialwesen 				    6
Evaluation				    3
Ringlehrveranstaltung: Gerontologie		  6
Settings und Konzepte  
der Altenbetreuung und -pflege		  3
Selbstreguliertes und Digitales Lernen	 2
Teambildung und -prozesse			  1
Wissenschaftliches Arbeiten I		  3

3. Semester		           	30 ECTS

Rechnungswesen, Kostenrechnung 
und Controlling				    5
Finanzierung und Investition		  4
Long-term Care und Prävention 
in einer Gesellschaft des hohen Alters	 4
eHealth					     2
Gerontotechnik				    2
Projektmanagement			   4
Strategieentwicklung			   3
Englische Fachsprache II			   2
Ethik I					     2
Allgemeines Recht und Wirtschaftsrecht	 2

5. Semester		            30 ECTS

Organisationssozialogische Perspektive
auf die Altenbetreuung und -pflege: 
Institutionen und Netzwerke		  4
Diversität und gesundheitliche 
Chancengerechtigkeit im Alter		  2
Active and Assisted Living (AAL)		  6
Kooperations- und Netzwerkmanagement	 4
Leadership				    4
Coaching und Beratung			   3
Bachelorarbeit I				    6
Begleitseminar zur Bachelorarbeit I		  1

2. Semester		            30 ECTS

Finanzwissenschaft			   3
Gesundheitsökonomie			   4
Unternehmensführung und -steuerung	 4
Demografie und Epidemiologie		  4
Gesundheit und Gesundheitsförderung
im Alter 					     4
Informatik				    3
Digitale Transformation			   2
Kommunikation und Moderation 
sozialer Prozesse				    4
Englische Fachsprache I			   2

4. Semester		            30 ECTS

Qualitätsentwicklung durch 
Qualitätsmanagement			   5
Multiprofessionelle Altenbetreuung 
und -pflege 				    3
Freiwilligenarbeit				    3
Dokumentations- und Informationssysteme 
im Gesundheits- und Sozialwesen		  5
Prozessmanagement 			   4
Organisationsentwicklung und 
Veränderungsmanagement			  4
Wissenschaftliches Arbeiten II		  2
Gesundheits- und Sozialrecht		  4

6. Semester		            30 ECTS

Fallstudien/Praxisprojekte			   6
Ethik II					     4
Berufspraktikum			                  12
Begleitseminar zum Berufspraktikum	 1
Bachelorarbeit II				    6
Begleitseminar zur Bachelorarbeit II		  1

& Detailbeschreibungen zu den einzelnen 
Lehrveranstaltungen holen.

Studiengangsleiterin Tanja Adamcik erzählt dir mehr 
über den Studiengang Aging Services Management.

QR-code scannenSchau vorbei!

Deine
Kompetenzen.

Managementkompetenzen

Ein Mix aus Fächern zu 
Projekt- und Prozess-

management, Change- und
Qualitätsmanagement, 

Kommunikation und
soziale Interaktion und 

vieles mehr, stellen wichtige 
Voraussetzungen für spätere 

Positionen dar.

Wirtschaft & Recht

Es braucht ein 
wirtschaftliches und 

rechtliches Handwerkszeug, 
um Herausforderungen rund 

um das Thema Alter und 
Gesundheit/Lebensqualität

kompetent angehen zu 
können.

Methodenkompetenzen

Methodenkompetenzen 
sind sowohl im Forschungs-

bereich, als auch in der 
Praxis für ein

professionelles Arbeiten 
in Managementpositionen 

wichtig.

Aging Services

Es werden Kompetenzen
in den Bereichen 

Gesundheitswissenschaften, 
Gerontologie, Gesundheits-

förderung und Public Health, 
sowie Ethik, Konzepte der 

Altenbetreuung und -pflege
und neue Technologien 

erworben.

Änderungen vorbehalten.



Folge uns und bleib auf dem Laufenden. Studierenden-Insights, Event-Tipps 
oder Infos zu FH und Studium findest du auf unseren Social-Media-Kanälen. 

Schau vorbei – das Team der FERNFH freut sich auf dich!

www.fernfh .ac .a t

Ambitionierten Menschen bieten wir als Spezialistin für Fernstudien und -weiterbildungen 
ein flexibles, selbstbestimmtes & vernetztes Studium an. Ein Studium bei uns passt sich 
dem Leben der Studierenden an und nicht umgekehrt. Und so läuft dein Semester ab:

Willkommen an der führenden
Distance-Learning-Hochschule.

Hey! 

Medieninhaberin: Ferdinand Porsche Fernfachhochschule GmbH; Ferdinand Porsche Ring 3, 2700 Wiener Neustadt, Austria, Europe; 
+43 2622 32600, office@fernfh.ac.at;  ATU: 62482824 Firmenbuchnummer: 274853x; Firmenbuchgericht: Handelsgericht Wiener Neustadt; 
Hersteller:  Narosy KG, Wiener Neustadt

2 Präsenztage
Vorlesungen, Workshops

2 Präsenztage
Prüfungen, Vorlesungen,

Workshops

2 Präsenztage
Prüfungen, Workshops

Fernstudienphase
im Online Campus

Wiederholungsprüfungen

Fernstudienphase
im Online Campus

Wiederholungsprüfungen

Beginn des
Semesters

Ende des
Semesters


