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Versorgungskrise angekommen, Pflegereform tberfallig!

Die Partner der Allianz (v.l.n.r.): (v.l.n.r.): Karin
Abram Leitung Sozial es und Anwal tschaft, Caritas
Gsterreich Anja Eberharter, Sozial expertin Alter und

Pfl ege, Diakonie Osterreich Teresa Kurzbauer,

Fachberei chsl ei tung Pfl ege & Betreuung, Vol kshilfe
Gsterreich Mchael Opriesnig, General sekretaéar

Gsterreichi sches Rotes Kreuz Elisabeth Anselm
Geschaftsfuhrerin H |l fswerk GOsterreich Markus

Mat t er sberger, Président Lebenswelt Hei m- Bundesverband
El i sabeth Potzman, Préasidentin Csterreichischer

Gesundhei ts- und Krankenpfl egeverband Wal ter Marschitz,
Geschéf tsfihrer Sozialw rtschaft Csterreich
(Arbei t geberverband) Sandra Frauenberger,
Geschaftsfihrerin Dachverband W ener Sozi al ei nrichtungen
Rei nhard Wal dhor, Vorsitzender Gesundheitsgewerkschaft
(Gewerkschaft Offentlicher Dienst) Silvia Rosoli,

Abtei l ungsl eiterin Arbeiterkanmer Wen,

Gesundhei t sberuf erecht und Pfl egepolitik Josef Zellhofer,
Bundesvorsi t zender Osterreichi scher Gewerkschaft sbund
ARGE Fachgruppenverei ni gung fir Gesundheits- und

Sozi al berufe

Credit: Lebenswelt Heim/ Gabriele Tupy
Fotograf: Gabriele Tupy

— - Mar kus Mattersberger (Préasident Lebenswelt Heim
-Bundesverband) und Elisabeth Potzman (Présidentin
Gsterrei chi scher Gesundheits- und Krankenpfl egever band)
bei der Pressekonferenz
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Ul.: Breite Allianz von Institutionen zeigt verheerende Effekte des
Per sonal mangel s auf und fordert Sof ortmafBnahnen. =

Wen (OIS) - Gesperrte Betten in Pfl egeheinen, Wartelisten in der
Hauskr ankenpf | ege, geschl ossene Stationen in Spitéalern — widhrend der
dramati sche Personal mangel im Pfl egebereich bereits reale

Ver sor gungspr obl eme zeitigt, |asst die Pflegereformnach wi e vor auf
sich warten. Eine breite Allianz von Institutionen fordert nun nehr
Tenpo und politische Entschei dungen ein.

Schon vor dem Somrer hat sich ein breiter Zusammenschl uss von



Institutionen in einem Ofenen Brief an di e Bundesni ni ster Mickstein,
Kocher, Fassmann und Bl Uunel, an den Bundeskanzl er sow e den

Vi zekanzl er und weitere zusténdige Politikerlnnen in Bund und Landern
gewandt. Vertreterlnnen maRgebli cher Pfl egeorgani sationen
Gsterreichs, der einschl 4gi gen Arbeitgeber- und

Ar bei t nehner | nnenver bande sowi e der Berufs- und Fachver bénde
forderten in diesemBrief einen qualifizierten Prozess und di e zlgige
Unset zung der | angst dberfalligen Pflegereformein.

»Der Personal mangel in der Pflege, dessen Behebung ein zentrales
Thema der Reform sein nuss, hat sich inzw schen weiter zugespitzt und
hat dramati sche Ausw rkungen auf die Versorgungslage — sei es in
Pfl egehei men, in der Hauskrankenpfl ege oder im Bereich der Spitaler”,
sagt Markus Mattersberger, Préasident des Lebenswelt Heim
Bundesver bandes. Die Allianz nel det sich daher nun w eder zu Wort.
~Wr hatten in den | etzten Mnaten und Wchen eini ge gute Gespréache
mt der Politik. Was nach wie vor fehlt, ist ein politischer Prozess,
der di e notwendi gen Entschei dungen herbeifuhrt, konkrete MaBnahnen in
ei nem sti nm gen Gesantplan fachlich und organi satorisch aufbereitet
und in die Unsetzung bringt. Auch fiur die budgetéare Bedeckung der
Ref orm muss gesorgt werden. Wr haben angesichts der verheerenden
Lage keine Zeit nmehr zu verlieren!* warnt Elisabeth Ansel m
Geschaftsfuhrerin des Hil fswerk Osterreich.

Zwt | .: Auswi rkungen und G Unde der Versorgungskrise

~Wr haben mttlerweile in fast allen Bundesl &hdern Anfragen von
pfl egebedirfti gen Menschen und deren Angehérigen, die wir auf G und
des Personal mangel s vertrdsten und auf Wartelisten setzen missen
Dies gilt far den Bereich der Pfl egeheine genauso wie fir die
anbul ant e Versorgung und da i nsbesondere fir die Hauskrankenpfl ege”,
sagt M chael Qpriesnig, General sekretar des Osterreichischen Roten
Kreuzes. Man komme daher nicht nehr umhin, von einer veritablen
Ver sorgungskri se zu sprechen. Josef Zell hofer, Bundesvorsitzender
Gsterrei chi scher Gewer kschaft sbund ARGE Fachgr uppenver ei ni gung f ir
Gesundhei ts- und Sozi al berufe, weist auf die prekare Gesantl age hin:
. Der Personal mangel betrifft alle Bereiche, in denen Pfl egel ei stungen
erbracht werden. Cbwohl wir uns in unserer Allianz schwerpunkt mafi g
mt der mobilen und stationédren Langzeitpflege beschaftigen,
beei nfl usst der Mangel in den Gesundheitseinrichtungen die
Al tenpflege in doppelter Wise. Erstens komt es zu ei nem hdheren
Ent | assungsdruck aus den Krankenhdusern, zweitens bewegen sich
Langzei t pfl ege- und Krankenhausberei ch auf dem gl ei chen



Per sonal mar kt . “

~Wr machen seit Jahren auf di e denographi sche Sondersituation
auf grund der geburtenstarken Jahrgédnge ab 1939 auf nerksant, erl autert
Wal ter Marschitz, Geschéftsfihrer des Arbeitgeberverbandes
Sozialwirtschaft Osterreich, und fahrt fort: ,Diese Generationen
wer den nun pfl egebedirftig und erzeugen massi ven Bedarf — und die
Situation wird nicht zuletzt vor dem Hi ntergrund der alternden
Babyboonmer der 60er-Jahre 30 Jahre anhalten!® Zudem st inde der Sekt or
vor ei ner massiven Pensioni erungswelle. Elisabeth Potzmann,
Préasi dentin Osterreichi scher Gesundheits- und Krankenpfl egever bandes,
wei st auf einen weiteren probl emati schen Zusamenhang hin: ,Die
st arke Bel ast ung wadhrend der Coronakrise hat Beschéaftigte verstarkt
bewogen, ihr ArbeitszeitausmalR zu reduzi eren, einen friheren
Pensi onsantritt anzustreben oder Uberhaupt aus dem Ber uf
auszusteigen.” G eichzeitig hatten di e Ausbil dungskapazitaten in den
| etzten Jahren nicht mt dem Bedarf schrittgehalten

Zwt |l .: MaBnahmen, die sofort ergriffen werden sollten

Sandra Frauenberger, Geschaftsfihrerin Dachverbandes W ener
Sozi al ei nrichtungen, fordert eine Rickholinitiative fur
Ber uf sausst ei gerl nnen: , Das Gesundheitsberuferegister, in demseit
ei ni gen Jahren alle ausgebildeten Pflegekréafte erfasst werden, zeigt,
dass nehrere tausend Personen zwar entsprechend ausgebil det, jedoch
nicht in der Pflege tatig sind. Die Politik nmige Mtte
bereitstell en, um di ese Personen in einer Sonderaktion fir einen
W ederei nstieg zu gew nnen. *“

~Wr nissen den Weg fur Personen, die einen Unstieg in den
Pfl egeberuf erwégen, erleichtern und unterstitzen®, neint Anja
Eberharter, Sozial expertin Alter und Pflege der Diakonie Osterreich
Dazu gehdre eine gezielte Ausweitung des bereits bestehenden
Fachkr aftesti pendi uns und di e Schaffung vergl ei chbarer Mglichkeiten
far Interessierte, die nicht aus der Arbeitslosigkeit, sondern aus
anderen Berufen kommen und neue Perspektiven in der Pflege und
Bet r euung suchen.

Auf di e Notwendi gkeit, die Hoher- und Weiterqualifizierung in den
Pfl ege- und Betreuungsberufen zu unterstitzen, weist Karin Abram
Lei tung Sozi al es und Anwal t schaft bei der Caritas Osterreich, hin:
»Di e Durchl éassigkeit rmuss fachlich und finanziell gegeben und | ebbar
sein. Entw ckl ungsnibgl i chkeiten bi nden Menschen i m Beruf und schaffen



Per spektiven. Dazu braucht es aber auch di e Ubernahne der
Ausbi | dungskost en und ei ne Sicherung des Lebensunterhaltes wéhrend
der Zeit der Qualifizierung."”

Rei nhard Wal dhér, Vorsitzender der Gesundheitsgewerkschaft in der
Gewer kschaft Offentlicher Dienst, drangt darauf, die Pilotversuche im
Berei ch der Berufsbil denden Hoheren Schul en zigig in das
Regel schul wesen zu Ubernehnen: ,Wr missen jungen Menschen
anschl ussf ahi ge Ausbi | dungswege nach der Pflichtschul e bieten. Und
das noglichst unkonpliziert und fl &chendeckend. Auch ei ne Aufstockung
der Ausbil dungspl atze in den Fachhochschul en und verstarkte regional e
Kooper ati onen der Fachhochschulen nmit den Schul en fir Gesundheits-
und Krankenpfl ege wéren wi chtig“, so Wl dhor.

Teresa M || ner-Kurzbauer, Fachbereichsleitung Pfl ege & Betreuung
bei der Vol kshilfe Osterreich, fordert die Ubernahnme der
Ausbi | dungskosten und ei nen finanziellen Beitrag zum Lebensunt er hal t
in allen Ausbil dungssettings. ,Di e Ausbildung darf nicht am
Fi nanzi el l en scheitern, wenn Menschen sich fur diese w chtigen Berufe
interessieren. Die Unterstitzung des Lebensunterhalts kann auch als
Abgel tung der unfangrei chen Praktika verstanden werden." Die Praktika
sei en insgesanmt aufzuwerten und organi satorisch wie finanziell besser
abzuf eder n.

Zwtl.: Gsterreich nuss dringend in die Pflege investieren!

Was di e Finanzierung der Pflege in Gsterreich betrifft, ortet

Silvia Rosoli, Abteilungsleiterin Gesundheitsberuferecht und

Pfl egepolitik in der Arbeiterkamrer Wen, jedenfalls ,Luft nach
oben“: ,7 MIliarden Euro werden in Osterreich pro Jahr fur Pflege
und Betreuung ausgegeben, 5,6 MIIliarden davon von der o6ffentlichen

Hand. Di ese Summen zei gen, dass sich der erforderliche

I nvestitionsbedarf fur die notwendi gen MaBhahnmen auch in

ent sprechenden G 6RBenordnungen bewegen nuss. Di ese Herausforderung

i st machbar. I m OECD-Vergleich liegt Gsterreich nmit 1,5%des BIP fur
die Langzeitpflege lediglich imMttelfeld. D e N ederlande wenden
rund 4% des BI P auf, Deutschland i merhin Uber 2% *“ Die Mttel seien
in der Langzeitpfl ege auBerdem gut eingesetzt, weil es notwendige
Hi|lfe fur pflegebedirfti ge Menschen gewéhrl ei ste, sichere und
sinnvol |l e Arbeitspl atze schaffe, regionale Wrtschaftskreislaufe
starke und jeder investierte Euro Uber Steuern und

Sozi al ver si cherungsbei trage zu 70% wi eder in 6ffentliche Budgets

zur uckflieRe.



Zwt | .: Pflegegi pfel und adadquater Prozess gefordert

Die Allianz erwarte sich einen strukturierten, zielgerichteten
Prozess unter ernsthafter Ei nbindung der relevanten in di esem Thema
verantwortlich téatigen Stakehol der. Vorgeschlagen wird ein
Pfl egegi pfel bzw. eine Z elsteuerung mt den verantwortlichen
Politi kerl nnen auf Bundes-, Landes- und Genei ndeebene, mnit
Expertlnnen und Systenpartnerlnnen. Dabei sollen Schwerpunktsetzungen
sowi e Priorisierungen vorgenomen werden, Arbeitsauftrage und
Arbei t spakete vereinbart und ein Stufenplan fir die Unsetzung
entwi ckel t werden.

~ES ist hochst an der Zeit, unmgehend und ernsthaft die Wichen fir
eine gute Zukunft der Pflege in Gsterreich zu stellen! Wr sind
dabei! Und wir werden uns nicht | anger hinhalten | assen‘, so die
abschl i eBenden Worte der Vertreterlnnen der Partnerorgani sati onen.

Di e Pressekonferenz gibt es auf YouTube zum Nachsehen & - horen:
[ https://youtu. be/ds3Ykrn2l E] (https://youtu.be/ds3Ykrn2l E)

Bild(er) zu dieser Aussendung finden Sie imAOM/ Oiginal bild-Service
sowi e imOTlS-Bildarchiv unter http://bild.ots. at
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