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,Runder Tisch* zur Pflege: Prozess zur Pflegereform soll bald starten

Wen (OIS) - Gespréach zur Pflegereformmt Bundesmi ni ster Mickstein
verlief konstruktiv, wi chtige kurzfristige MaRnahnmen fehl en jedoch,
sagen Pfl egeorgani sati onen und Sozi al partner.

Heute, Freitag, den 26. Novenber 2021, |ud Bundesmi ni ster
Mickstei n jene Organi sati onen zu ei nem, Runden Tisch', die vor dem
Sonmer in einem, O fenen Brief mt Nachdruck den Fortgang der
Pfl egeref orm ei ngefordert hatten. Der Fokus |ag dabei klar auf dem
ekl at ant en Per sonal mangel und dessen ver heerenden Auswi rkungen auf
di e Versorgungsl age. Unterfertigt wurde das Schrei ben von Caritas,
Di akoni e, Hilfswerk, Rotes Kreuz, Vol kshilfe, Dachverband W ener
Sozi al ei nri chtungen, Lebenswelt Hei m- Bundesverband,

Sozi al wirtschaft Osterreich (Arbeitgeberverband), Gsterreichischer
Gesundhei t s- und Krankenpfl egeverband, Arbeiterkamer W en,
Gesundhei t sgewer kschaft (Gewerkschaft Offentlicher Dienst) und

Ost errei chi scher Gewer kschaf t sbund ( ARGE Fachgr uppenver ei ni gung f ir
Gesundhei ts- und Sozi al berufe).

Zwt | .: Fahrplan und Ziel steuerung zur Pfl egereform préasentiert

Das CGespréach bei m heutigen Runden Tisch sei konstruktiv verl aufen,
berichten die Teil nehnmer*innen, ein Fahrplan fir die Pflegereform
begi nnend nit Janner 2022 wurde prasentiert.

Man begrifRe seitens der Organi sationen ausdricklich, dass die
Zi el steuerung fir die Pflegereformnun i mJanner 2022 i hre Arbeit
auf nehnen sol | . Ausdricklich betonte BM Mickstein, dass in den
gepl anten Arbeitsgruppen die fachliche Ei nbi ndung der Stakehol der und
Organi sationen erfol gen wird. Benannt wurden Arbeitsgruppen fur die
Ber ei che Personal, Finanzierung, Qualitéatssicherung und Daten.

Das Vorhaben des Sozial mnisters, nt einem Ausbil dungsfonds fur
Pfl egeberufe erste Abhilfe zu schaffen, w rd ebenso begrufit. Diese
MaBnahnme ersetze aber nicht dringend notwendige, weitere
Sof or t maBnahnen, um di e Ver sorgungssi cherheit jetzt sicherzustellen.
Auch benétigen Mtarbeiter*innen der Pflege und Betreuung dringend
Per spektiven, dass die | ange versprochene Pfl egereform nun endlich
konmt . Dafidr wurde die Einrichtung einer eigenen Arbeitsgruppe
gefordert, um ndglichst schnell Entl astungspakete fir die derzeit



enorm gef orderten Pfl ege- und Betreuungspersonen zu schaffen: dazu
zahl en i nsbesondere eine unfassende Personal of fensive, kostenl ose
Ausbi | dungen, ein CGehalt wéhrend der Ausbil dung, die Durchl &ssigkeit
der Ausbil dungen, die Anpassung der Personal schl Gissel, die Ausbhil dung
von ent sprechendem Lehr personal, die Anpassung des Pfl egegel des uvm

Di e Ergebni sse des breiten Beteiligungsprozesseses unter Vorganger
Rudi Anschober, die imBericht der ,Task Force Pflege" ihren
Ni ederschl ag gefunden haben, sollen als Basis fiur die Arbeitsgruppen
her angezogen werden, aber in den Arbeitsgruppen zu einer nach
Prioritéaten geordneten und politisch bewerteten Agenda kommen.

Di e grofRen Expertenorgani sati onen werden sich sel bstverstandlich
gerne einbringen. Eine groRBe Verantwortung wird i nsbesondere auch der
angekindi gt en Zi el steuerung zwi schen Bund, Landern und Genei nden
zukonmen, weil es |laut Aussage der Organisationen ,unndglich* ware,
.di e notwendi ge Kraft auf die StraRe zu bringen“, wenn hier kein
abgesti mm es Vorgehen vereinbart werden kénne. Die
Konpet enzver schnei dungen zwi schen den Cebi et skér perschaften sei en bei
al | en Kernthenen der Pflegereformhoch rel evant, sei es nun die
Fi nanzi erung, die Weiterentw cklung der Versorgungsl andschaft oder
dem |laut Einschatzung der Pfl egeorgani sati onen, unabdi ngbaren
. Herzstick" der Pflegereform namich einer wrksamen
Per sonal of f ensi ve samt Ausbi | dungsr ef orm

Zwt | .: Was passiert nach dem, Runden Tisch'?

Angesi chts des massiven Drucks, der auf den Mtarbeiterinnen und
Mtarbeitern in der Pflege |aste, aber auch der unverantwortlichen
Auswi r kungen des Personal mangel s auf di e Versorgungsl age, wire ein
wei terer Aufschub der unumganglichen Refor mmalRnahmen ni cht akzept abe
gewesen, so die Vertreter*innen des Bindni sses. D e unbedi ngte
Not wendi gkei t, unmgehend wi r ksame MaRBnhahnen gegen den Personal mange
in die Wege zu leiten, haben die O ganisationen bereits i m Somer
bewogen, den ,Offenen Brief' zu verfassen. Man habe darin klar zum
Ausdruck gebracht, dass nman sich nicht weiter vertrdsten |asse. Bund
und Lander missten endlich i hre Verantwortung wahrnehmen, um
Osterreichs Pflegesystemin eine tragfahige Zukunft zu fihren. Der
nun vorgestellte Prozess nuss jetzt tatséchlich halten und zu
Er gebni ssen fihren, die fur die Mtarbeiter*innen spirbare
Ver besserungen liefern



Ruckf ragehi nwei s:
Gabri el e Tupy
i reusamenspi el kommuni kat i onsmanagenent
Mobil: + 43 (0)699-100 277 40
E-Mai |l : gabriel e.tupy@ nzusamenspi el . com

Digital e Pressemappe: http://ww. ots. at/ pressemappe/ 15328/ aom

*** QOIS- ORI G NALTEXT PRESSEAUSSENDUNG UNTER AUSSCHLI ESSLI CHER
I NHALTLI CHER VERANTWORTUNG DES AUSSENDERS - WAV OTS. AT ***

Orso166 2021-11- 26/ 15: 27

261527 Nov 21

Li nk zur Aussendung:
https://ww. ot s. at/ presseaussendung/ OTS_20211126_0OTS0166



