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ARGE Nurses Generation+

Ausgehend vom demografischen 

Wandel arbeiten drei bis vier 

Generationen im Berufsalltag 

der Pflege. 

Unterschiedliche Generationen 

nehmen unterschiedliche 

Einstellungen zur Arbeit ein. 

In altersdiversen Teams im 

Pflegebereich bedarf es daher 

einen differenzierten Blick auf 

die Arbeitsfelder.

G e n e r a t i o n e n 

PFLEGEN
K o m m u n i k a t i o n

ARGE Nurses Generation+

ARGE Nurses Generation+ 
im ÖGKV Landesverband Steiermark

Göstinger Straße 24 • 8020 Graz
Tel.: +43(0)316/57 71 51
Fax: +43 316/ 57 71 51 - 4

E-Mail: generationplus@oegkv.at 
www.oegkv.at/landesverbaende/steiermark/ 

Initiatorinnen 
MMag.a Erika Stelzl • Cäcilia Schopper, Bakk. phil. 

Maria Kulmer, MSc • Franziska Perhab, BSc

w
w

w
.k

oc
o.

at
 0

4
_2

2.
 B

ild
: ©

 is
to

ck
ph

ot
o.

co
m

/P
av

lo
 S

ta
vn

ic
hu

k



G e n e r a t i o n e n 

PFLEGEN
K o m m u n i k a t i o n

ARGE Nurses Generation+

ARGE NURSES 
GENERATION+
Die ARGE Nurses Generation+ im ÖGKV Landes-
verband Steiermark hat sich 2018 gegründet. 
Dem geht ein vermehrt geäußerter Wunsch von 
älteren Pflegepersonen voraus, das Generations-
thema in der Pflege in den Fokus zu rücken. 
Der Grund liegt in den altersdiversen Pflegeteams, 
welche neue Fragen aufwerfen.

MOTTO
Unter dem Motto 
GENERATIONEN – PFLEGEN – KOMMUNIKATION 
widmet sich die ARGE Nurses Generation+ 
intergenerationellen und altersspezifischen 
Themen in der Pflege. 

ZIEL
Das Ziel ist, einen intergenerationellen Dialog
über die unterschiedlichen Generationsbilder 
mit interessierten Pflegepersonen zu führen, ein- 
schließlich einer Wertediskussion über die Pflege.
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FOKUS
Erfahrungen und Wissen zwischen den 
Generationen zu vermitteln ist unsere Motivation.
Gemeinsam widmen wir uns folgenden Fragen: 

•  „Wie können sich Generationen im Pflegeberuf  
 gegenseitig unterstützen?“

•  „Wie kann der Pflegeberuf attraktiv und bis zur  
 Pensionierung ,machbar' bleiben?“ 

ZIELGRUPPE
Pflegepersonen im Alter von 45+ und jene, 
die Interesse an der Thematik haben. 

INTERESSE?
Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Fühlst Du Dich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Deinen Beitrag, 
Deine Ideen und gemeinsame Gespräche.

ARGE NURSES 
GENERATION+

UNSERE LEITSÄTZE

•  Die intergenerationelle 

 Zusammenarbeit ist uns wichtig.

•  Wir fördern die Kommunikation

 zwischen den Generationen

 der Pflege.


